Mogliche Ziele eines BGM

Das Ziel eines BGM ist die nachhaltige Schaffung einer Win-Win-Situation fiir Unternehmen und
Beschiftigte durch:

¢ Reaktion auf den demographischen Wandel (Stichwort ,,Fachkriftemangel®)

* Verbesserung des Betriebsklimas, der Kommunikation und der Kooperation

¢ Verringerung von Fehlzeiten

¢ Erhaltung bzw. Erh6hung der Produktivitit

¢ Erhaltung bzw. Erhohung der eigenen Attraktivitit als Arbeitgeber fiir (potenzielle)
Mitarbeiter/innen
(Stichwort: ,,Generation Y*)

¢ Hohere Identifikation mit der Firma / dem Betrieb

¢ Verringerung der Fluktuation

¢ Stirkung der Eigenverantwortung der Mitarbeiter/innen

* Verbesserung der Arbeitszufriedenheit, des Wohlbefindens und der Motivation der
Mitarbeiter/innen

¢ Erhohung der Resilienz (,,seelische Widerstandsfihigkeit*) der Mitarbeiter/innen

¢ Erhohung der Lebensqualitit der Mitarbeiter/innen
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